
【労働時間の計算事例】
●労働契約上の勤務内容

日 月 火 水 木 金 土 週合計
法定休日 労働日 労働日 労働日 労働日 労働日 所定休日

8:00 8:00 8:00 8:00 8:00
17:00 17:00 17:00 17:00 17:00

0.0 8.0 8.0 8.0 8.0 8.0 0.0 40.0
●実際の勤務状況

日 月 火 水 木 金 土 週合計
出勤 出勤 出勤 出勤 出勤 日曜代休 休日
8:00 8:00 8:00 10:00 0:00
19:00 22:00 23:00 24:00 10:00

0:00
10.0 13.0 14.0 13.0 10.0 0.0 0.0 60.0

●解答
問 設問 日 月 火 水 木 金 土 週合計

1 法定内労働時間 0.0 8.0 8.0 8.0 2.0 0.0 0.0 26.0

2 法定休日労働時間 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0

3 1日の法定労働時間（8H）を超える時間外労働 0.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 24.0

4 1週間の法定労働時間（40H）を超える時間外労働 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5
割増率が５割となる1月60時間を超える時間外労働を判定する
際に積算対象となる時間外労働

0.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 24.0

6 深夜割増の支払い対象となる労働時間 0.0 0.0 1.0 2.0 6.0 0.0 0.0 9.0

7
特別条項なしの36協定における１月間の限度時間
（45H以内）の対象となる労働時間

0.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 24.0

8
特別条項なしの36協定における１年間の限度時間
（360H以内）の対象となる労働時間

0.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 24.0

9
特別条項による36協定における１月間の上限時間
（100H未満）の対象となる労働時間

10.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 34.0

10
特別条項による36協定における１年間の上限時間
（720H以内）の対象となる労働時間

0.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 24.0

11
労働基準法第36条の罰則付き上限時間
（1月100時間未満、1月平均80時間以内）の対象となる労働時間

10.0 5.0 6.0 13.0 0.0 0.0 0.0 34.0

12
労災保険の長時間労働に起因する労働災害認定基準に該当す
るか判定する際に対象となる時間外労働

0.0 0.0 0.0 10.0 10.0 0.0 0.0 20.0

13
安全衛生法の医師による面接指導に該当するか判定する際に
対象となる総労働時間に含まれる労働時間

10.0 13.0 14.0 13.0 10.0 0.0 0.0 60.0

12：00～13：00
実働労働時間

所定労働時間

曜日
勤務実績
始業時刻
終業時刻
休憩時間

12：00～13：00

曜日
労働日・休日
始業時刻
終業時刻
休憩時間


