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労働基準法の「労働者」の判断基準について  

 

 

第 １  労 働 基 準 法 の 「 労 働 者 」 の 判 断  

 

１ ．  労 働 基 準 法 第 ９ 条 は ， そ の 適 用 対 象 で あ る 「 労 働 者 」 を 「 使 用 さ

れ る 者 で ， 賃 金 を 支 払 わ れ る 者 を い う 」 と 規 定 し て い る 。 こ れ に よ

れ ば ，「 労 働 者 」で あ る か 否 か ，す な わ ち「 労 働 者 性 」の 有 無 は「 使

用 さ れ る ＝ 指 揮 監 督 下 の 労 働 」 と い う 労 務 提 供 の 形 態 及 び 「 賃 金 支

払 」 と い う 報 酬 の 労 務 に 対 す る 対 償 性 ， す な わ ち 報 酬 が 提 供 さ れ た

労 務 に 対 す る も の で あ る か ど う か と い う こ と に よ っ て 判 断 さ れ る こ

と と な る 。こ の 二 つ の 基 準 を 総 称 し て ，「 使 用 従 属 性 」と 呼 ぷ こ と と

す る 。  

 

 

２ ．  し か し な が ら ， 現 実 に は ， 指 揮 監 督 の 程 度 及 び 態 様 の 多 様 性 ， 報

酬 の 性 格 の 不 明 確 さ 等 か ら ， 具 体 的 事 例 で は ，「 指 揮 監 督 下 の 労 働 」

で あ る か ，「 賃 金 支 払 」が 行 わ れ て い る か と い う こ と が 明 確 性 を 欠 き ，

こ れ ら の 基 準 に よ っ て 「 労 働 者 性 」 の 判 断 を す る こ と が 困 難 な 場 合

が あ る 。 こ の よ う な 限 界 的 事 例 に つ い て は ，「 使 用 従 属 性 」 の 有 無 ，

す な わ ち「 指 揮 監 督 下 の 労 働 」で あ る か ，「 報 酬 が 賃 金 と し て 支 払 わ

れ て い る 」か ど う か を 判 断 す る に 当 た り ，「 専 属 度 」，「 収 入 額 」等 の

諸 要 素 を も 考 慮 し て ， 総 合 判 断 す る こ と に よ っ て 「 労 働 者 性 」 の 有

無 を 判 断 せ ざ る を 得 な い も の と 考 え る 。  

 

 

３ ． な お ，「 労 働 者 性 」の 有 無 を 法 律 ，制 度 等 の 目 的 ，趣 旨 と 相 関 さ せ

て ， ケ ー ス ・ パ イ ・ ケ ー ス で 「 労 働 者 」 で あ る か 否 か を 判 断 す る 方

法 も 考 え 得 る が ， 少 な く と も ， 労 働 基 準 関 係 法 制 に つ い て は ， 使 用

従 属 の 関 係 に あ る 労 働 者 の 保 護 を 共 通 の 目 的 と す る も の で あ り ， ま

-31-



た ，全 国 画 一 的 な 監 督 行 政 を 運 営 し て い く 上 で ，「 労 働 者 」と な っ た

り ， な ら な か っ た り す る こ と は 適 当 で な く ， 共 通 の 判 断 に よ る べ き

も の で あ ろ う 。  

 

 

第 ２  「 労 働 者 性 」 の 判 断 基 準  

 

以 上 の よ う に 「 労 働 者 性 」 の 判 断 に 当 た っ て は ， 雇 用 契 約 ， 請 負 契 約

と い っ た 形 式 的 な 契 約 形 式 の い か ん に か か わ ら ず ， 実 質 的 な 使 用 従 属 性

を ， 労 務 提 供 の 形 態 や 報 酬 の 労 務 対 償 性 及 び こ れ ら に 関 連 す る 諸 要 素 を

も 勘 案 し て 総 合 的 に 判 断 す る 必 要 が あ る 場 合 が あ る の で ， そ の 具 体 的 判

断 基 準 を 明 確 に し な け れ ば な ら な い 。  

こ の 点 に つ い て は ， 現 在 の 複 雑 な 労 働 関 係 の 実 態 の な か で は ， 普 遍 的

な 判 断 基 準 を 明 示 す る こ と は ， 必 ず し も 容 易 で は な い が ， 多 数 の 学 説 ，

裁 判 例 等 が 種 々 具 体 的 判 断 基 準 を 示 し て お り ， 次 の よ う に 考 え る べ き で

あ ろ う 。  

 

 

１ ．  「 使 用 従 属 性 」 に 関 す る 判 断 基 準  

 

⑴  「 指 揮 監 督 下 の 労 働 」 に 関 す る 判 断 基 準  

労 働 が 他 人 の 指 揮 監 督 下 に お い て 行 わ れ て い る か ど う か ，す な わ

ち 他 人 に 従 属 し て 労 務 を 提 供 し て い る か ど う か に 関 す る 判 断 基 準 と

し て は ， 種 々 の 分 類 が あ り 得 る が ， 次 の よ う に 整 理 す る こ と が で き

ょ う 。  

 

イ  仕 事 の 依 頼 ， 業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 す る 諾 否 の 自 由 の 有 無  

「 使 用 者 」の 具 体 的 な 仕 事 の 依 頼 ，業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 し て

諾 否 の 自 由 を 有 し て い れ ば ， 他 人 に 従 属 し て 労 務 を 提 供 す る と は

言 え ず ， 対 等 な 当 事 者 間 の 関 係 と な り ， 指 揮 監 督 関 係 を 否 定 す る

重 要 な 要 素 と な る 。  
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こ れ に 対 し て ，具 体 的 な 仕 事 の 依 頼 ，業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 し

て 拒 否 す る 自 由 を 有 し な い 場 合 は ， 一 応 ， 指 揮 監 督 関 係 を 推 認 さ

せ る 重 要 な 要 素 と な る 。 な お ， 当 事 者 間 の 契 約 に よ っ て は ， 一 定

の 包 括 的 な 仕 事 の 依 頼 を 受 諾 し た 以 上 ， 当 該 包 括 的 な 仕 事 の 一 部

で あ る 個 々 具 体 的 な 仕 事 の 依 頼 に つ い て は 拒 否 す る 自 由 が 当 然

制 限 さ れ る 場 合 が あ り ， ま た ， 専 属 下 請 の よ う に 事 実 上 ， 仕 事 の

依 頼 を 拒 否 す る こ と が で き な い と い う 場 合 も あ り ， こ の よ う な 場

合 に は ， 直 ち に 指 揮 監 督 関 係 を 肯 定 す る こ と は で き ず ， そ の 事 実

関 係 だ け で な く ， 契 約 内 容 等 も 勘 案 す る 必 要 が あ る 。  

ロ  業 務 遂 行 上 の 指 揮 監 督 の 有 無  

（ イ ）  業 務 の 内 容 及 び 遂 行 方 法 に 対 す る 指 揮 命 令 の 有 無  

業 務 の 内 容 及 び 遂 行 方 法 に つ い て「 使 用 者 」の 具 体 的 な 指 揮

命 令 を 受 け て い る こ と は ， 指 揮 監 督 関 係 の 基 本 的 か つ 重 要 な 要

素 で あ る 。 し か し な が ら ， こ の 点 も 指 揮 命 令 の 程 度 が 問 題 で あ

り ， 通 常 注 文 者 が 行 う 程 度 の 指 示 等 に 止 ま る 場 合 に は ， 指 揮 監

督 を 受 け て い る と は 言 え な い 。 な お ， 管 弦 楽 団 員 ， バ ン ド マ ン

の 場 合 の よ う に ， 業 務 の 性 質 上 放 送 局 等 「 使 用 者 」 の 具 体 的 な

指 揮 命 令 に な じ ま な い 業 務 に つ い て は ， そ れ ら の 者 が 放 送 事 業

等 当 該 事 業 の 遂 行 上 不 可 欠 な も の と し て 事 業 組 織 に 組 み 入 れ

ら れ て い る 点 を も っ て ，「 使 用 者 」 の 一 般 的 な 指 揮 監 督 を 受 け

て い る と 判 断 す る 裁 判 例 が あ り ， 参 考 に す べ き で あ ろ う 。  

（ ロ ）  そ の 他  

そ の ほ か ，「 使 用 者 」 の 命 令 ， 依 頼 等 に よ り 通 常 予 定 さ れ て

い る 業 務 以 外 の 業 務 に 従 事 す る こ と が あ る 場 合 に は ，「 使 用

者 」 の 一 般 的 な 指 揮 監 督 を 受 け て い る と の 判 断 を 補 強 す る 重 要

な 要 素 と な ろ う 。  

ハ  拘 束 性 の 有 無  

勤 務 場 所 及 び 勤 務 時 間 が 指 定 さ れ ，管 理 さ れ て い る こ と は ，一

般 的 に は ， 指 揮 監 督 関 係 の 基 本 的 な 要 素 で あ る 。 し か し な が ら ，

業 務 の 性 質 上（ 例 え ば ，演 奏 ），安 全 を 確 保 す る 必 要 上（ 例 え ば ，

建 設 ） 等 か ら 必 然 的 に 勤 務 場 所 及 び 勤 務 時 間 が 指 定 さ れ る 場 合 が
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あ り ， 当 該 指 定 が 業 務 の 性 質 等 に よ る も の か ， 業 務 の 遂 行 を 指 揮

命 令 す る 必 要 に よ る も の か を 見 極 め る 必 要 が あ る 。  

ニ  代 替 性 の 有 無 一 指 揮 監 督 関 係 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 一  

本 人 に 代 わ っ て 他 の 者 が 労 務 を 提 供 す る こ と が 認 め ら れ て い

る か 否 か ， ま た ， 本 人 が 自 ら の 判 断 に よ っ て 補 助 者 を 使 う こ と が

認 め ら れ て い る か 否 か 等 労 務 提 供 に 代 替 性 が 認 め ら れ て い る か

否 か は ， 指 揮 監 督 関 係 そ の も の に 関 す る 基 本 的 な 判 断 基 準 で は な

い が ， 労 務 提 供 の 代 替 性 が 認 め ら れ て い る 場 合 に は ， 指 揮 監 督 関

係 を 否 定 す る 要 素 の ひ と つ と な る 。  

 

 

⑵  報 酬 の 労 務 対 償 性 に 関 す る 判 断 基 準  

労 働 基 準 法 第 １ １ 条 は ，「 賃 金 と は ， 賃 金 ， 給 料 ， 手 当 ， 賞 与 そ の

他 名 称 の 如 何 を 問 わ ず ， 労 働 の 対 償 と し て 使 用 者 が 労 働 者 に 支 払 う す

べ て の も の を い う 。」と 規 定 し て い る 。す な わ ち ，使 用 者 が 労 働 者 に 対

し て 支 払 う も の で あ っ て ， 労 働 の 対 償 で あ れ ば ， 名 称 の 如 何 を 問 わ す

「 賃 金 」 で あ る 。 こ の 場 合 の 「 労 働 の 対 償 」 と は ， 結 局 に お い て 「 労

働 者 が 使 用 者 の 指 揮 監 督 の 下 で 行 う 労 働 に 対 し て 支 払 う も の 」 と 言 う

べ き も の で あ る か ら ， 報 酬 が 「 賃 金 」 で あ る か 否 か に よ っ て 逆 に 「 使

用 従 属 性 」 を 判 断 す る こ と は で き な い 。  

し か し な が ら ，報 酬 が 時 間 給 を 基 礎 と し て 計 算 さ れ る 等 労 働 の 結 果

に よ る 較 差 が 少 な い ， 欠 勤 し た 場 合 に は 応 分 の 報 酬 が 控 除 さ れ ， い わ

ゆ る 残 業 を し た 場 合 に は 通 常 の 報 酬 と は 別 の 手 当 が 支 給 さ れ る 等 報 酬

の 性 格 が 使 用 者 の 指 揮 監 督 の 下 に 一 定 時 間 労 務 を 提 供 し て い る こ と に

対 す る 対 価 と 判 断 さ れ る 場 合 に は ，「 使 用 従 属 性 」を 補 強 す る こ と と な

る 。  
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２ ．  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素  

 

 

前 述 の と お り ，「 労 働 者 性 」が 問 題 と な る 限 界 的 事 例 に つ い て は ，「 使

用 従 属 性 」 の 判 断 が 困 難 な 場 合 が あ り ， そ の 場 合 に は ， 以 下 の 要 素 を

も 勘 案 し て ， 総 合 判 断 す る 必 要 が あ る 。  

 

 

⑴  事 業 者 性 の 有 無  

労 働 者 は 機 械 ，器 具 ，原 材 料 等 の 生 産 手 段 を 有 し な い の が 通 例 で あ

る が ， 最 近 に お け る い わ ゆ る 傭 車 運 転 手 の よ う に ， 相 当 高 価 な ト ラ ツ

ク 等 を 所 有 し て 労 務 を 提 供 す る 例 が あ る 。こ の よ う な 事 例 に つ い て は ，

前 記 １ の 基 準 の み を も っ て「 労 働 者 性 」を 判 断 す る こ と が 適 当 で な く ，

そ の 者 の 「 事 業 者 性 」 の 有 無 を 併 せ て ， 総 合 判 断 す る こ と が 適 当 な 場

合 も あ る 。  

 

イ  機 械 ， 器 具 の 負 担 関 係  

本 人 が 所 有 す る 機 械 ，器 具 が 安 価 な 場 合 に は 問 題 は な い が ，著 し

く 高 価 な 場 合 に は 自 ら の 計 算 と 危 険 負 担 に 基 づ い て 事 業 経 営 を 行 う

「 事 業 者 」と し て の 性 格 が 強 く ，「 労 働 者 性 」を 弱 め る 要 素 と な る も

の と 考 え ら れ る 。  

ロ  報 酬 の 額  

報 酬 の 額 が 当 該 企 業 に お い て 同 様 の 業 務 に 従 事 し て い る 正 規 従

業 員 に 比 し て 著 し く 高 額 で あ る 場 合 に は ， 上 記 イ と 関 連 す る が ， 一

般 的 に は ， 当 該 報 酬 は ， 労 務 提 供 に 対 す る 賃 金 で は な く ， 自 ら の 計

算 と 危 険 負 担 に 基 づ い て 事 業 経 営 を 行 う 「 事 業 者 」 に 対 す る 代 金 の

支 払 と 認 め ら れ ，そ の 結 果 ，「 労 働 者 性 」を 弱 め る 要 素 と な る も の と

考 え ら れ る 。  

ハ  そ の 他  

以 上 の ほ か ，裁 判 例 に お い て は ，業 務 遂 行 上 の 損 害 に 対 す る 責 任

を 負 う ， 独 自 の 商 号 使 用 が 認 め ら れ て い る 等 の 点 を 「 事 業 者 」 と し
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て の 性 格 を 補 強 す る 要 素 と し て い る も の が あ る 。  

 

 

⑵  専 属 性 の 程 度  

特 定 の 企 業 に 対 す る 専 属 性 の 有 無 は ，直 接 に「 使 用 従 属 性 」の 有 無

を 左 右 す る も の で は な く ， 特 に 専 属 性 が な い こ と を も っ て 労 働 者 性 を

弱 め る こ と と は な ら な い が ，「 労 働 者 性 」の 有 無 に 関 す る 判 断 を 補 強 す

る 要 素 の ひ と つ と 考 え ら れ る 。  

 

イ  他 社 の 業 務 に 従 事 す る こ と が 制 度 上 制 約 さ れ ， ま た ， 時 間 的 余 裕

が な く 事 実 上 困 難 で あ る 場 合 に は ，専 属 性 の 程 度 が 高 く ，い わ ゆ る

経 済 的 に 当 該 企 業 に 従 属 し て い る と 考 え ら れ ，「 労 働 者 性 」 を 補 強

す る 要 素 の ひ と つ と 考 え て 差 し 支 え な い で あ ろ う 。な お ，専 属 下 請

の よ う な 場 合 に つ い て は ， 上 記 １⑴ イ と 同 様 留 意 す る 必 要 が あ る 。 

ロ  報 酬 に 固 定 給 部 分 が あ る ， 業 務 の 配 分 等 に よ り 事 実 上 固 定 給 と な

っ て い る ，そ の 額 も 生 計 を 維 持 し う る 程 度 の も の で あ る 等 報 酬 に 生

活 保 障 的 な 要 素 が 強 い と 認 め ら れ る 場 合 に は ， 上 記 イ と 同 様 ，「 労

働 者 性 」 を 補 強 す る も の と 考 え て 差 し 支 え な い で あ ろ う 。  

 

⑶  そ の 他  

以 上 の ほ か ，裁 判 例 に お い て は ，① 採 用 ，委 託 等 の 際 の 選 考 過 程 が

正 規 従 業 員 の 採 用 の 場 合 と ほ と ん ど 同 様 で あ る こ と ， ② 報 酬 に つ い て

給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 を 行 っ て い る こ と ， ③ 労 働 保 険 の 適 用 対 象

と し て い る こ と ， ④ 服 務 規 律 を 適 用 し て い る こ と ， ⑤ 退 職 金 制 度 ， 福

利 厚 生 を 適 用 し て い る こ と 等 「 使 用 者 」 が そ の 者 を 自 ら の 労 働 者 と 認

識 し て い る と 推 認 さ れ る 点 を 「 労 働 者 性 」 を 肯 定 す る 判 断 の 補 強 事 由

と す る も の が あ る 。  
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第 ３  具 体 的 事 案  

 

 

１ ．  傭 車 運 転 手  

 

い わ ゆ る 「 傭 車 運 転 手 」 と は ， 自 己 所 有 の ト ラ ッ ク 等 に よ り ， 他 人

の 依 頼 ， 命 令 等 に 基 づ い て 製 品 等 の 運 送 業 務 に 従 事 す る 者 で あ る が ，

そ の 「 労 働 者 性 」 の 判 断 に 当 た っ て は ， 一 般 に そ の 所 有 す る ト ラ ッ ク

等 が 高 価 な こ と か ら ，「 使 用 従 属 性 」の 有 無 の 判 断 と と も に ，「 事 業 者 」

と し て の 性 格 の 有 無 の 判 断 も 必 要 と な る 。  

 

 

〔 判 断 基 準 〕  

 

⑴  「 使 用 従 属 性 」 に 関 す る 判 断 基 準  

イ  「 指 揮 監 督 下 の 労 働 」 に 関 す る 判 断 基 準  

（ イ ）  仕 事 の 依 頼 ， 業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 す る 諾 否 の 自 由 の 有 無  

当 該 諾 否 の 自 由 が あ る こ と は ，指 揮 監 督 関 係 の 存 在 を 否 定 す る

重 要 な 要 素 と な る が ， → 方 ， 当 該 諾 否 の 自 由 が な い こ と は ， 契 約

内 容 等 に よ る 場 合 も あ り ， 指 揮 監 督 関 係 の 存 在 を 補 強 す る ひ と つ

の 要 素 に 過 ぎ な い も の と 考 え ら れ る 。  

（ ロ ）  業 務 遂 行 上 の 指 揮 監 督 の 有 無  

①  業 務 の 内 容 及 び 遂 行 方 法 に 対 す る 指 揮 命 令 の 有 無  

運 送 物 品 ，運 送 先 及 び 納 入 時 刻 の 指 定 は ，運 送 と い う 業 務 の

性 格 上 当 然 で あ り ， こ れ ら が 指 定 さ れ て い る こ と は 業 務 遂 行 上

の 指 揮 監 督 の 有 無 に 関 係 す る も の で は な い 。  

運 送 経 路 ，出 発 時 刻 の 管 理 ，運 送 方 法 の 指 示 等 が な さ れ ，運

送 業 務 の 遂 行 が 「 使 用 者 」 の 管 理 下 で 行 わ れ て い る と 認 め ら れ

る 場 合 に は ， 業 務 遂 行 上 の 指 揮 命 令 を 受 け て い る も の と 考 え ら

れ ， 指 揮 監 督 関 係 の 存 在 を 肯 定 す る 重 要 な 要 素 と な る 。  

②  そ の 他  

-37-



当 該「 傭 車 運 転 手 」が 契 約 に よ る 運 送 と い う 通 常 の 業 務 の ほ

か ，「 使 用 者 」 の 依 頼 ， 命 令 等 に よ り 他 の 業 務 に 従 事 す る 場 合

が あ る こ と は ， 当 該 運 送 業 務 及 び 他 の 業 務 全 体 を 通 じ て 指 揮 監

督 を 受 け て い る こ と を 補 強 す る 重 要 な 要 素 と な る 。  

（ ハ ）  拘 束 性 の 有 無  

勤 務 場 所 及 び 勤 務 時 間 が 指 定 ，管 理 さ れ て い な い こ と は ，指 揮

監 督 関 係 の 存 在 を 否 定 す る 重 要 な 要 素 と な る が ， 一 方 ， こ れ ら が

指 定 ， 管 理 さ れ て い て も ， そ れ は そ の 業 務 内 容 か ら 必 然 的 に 必 要

と な る 場 合 も あ り ， 指 揮 監 督 関 係 の 存 在 を 肯 定 す る ひ と つ の 要 素

と な る に 過 ぎ な い も の と 考 え ら れ る 。  

（ ニ ）  代 替 性 の 有 無 一 指 揮 監 督 関 係 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 一  

他 の 者 が 代 わ っ て 労 務 提 供 を 行 う ，補 助 者 を 使 う 等 労 務 提 供 の

代 替 性 が 認 め ら れ て い る 場 合 に は ， 指 揮 監 督 関 係 を 否 定 す る 要 素

と な る が ， 一 方 ， 代 替 性 が 認 め ら れ て い な い 場 合 に は ， 指 揮 監 督

関 係 の 存 在 を 補 強 す る 要 素 の ひ と つ と な る 。  

ロ  報 酬 の 労 務 対 償 性 の 有 無 の 判 断 基 準  

報 酬 が ， 出 来 高 制 で は な く ， 時 間 単 位 ， 日 単 位 で 支 払 わ れ る 場 合

に は ，下 記（⑵，イ ，（ ロ ））の よ う に そ の 額 が 高 い 場 合 で あ っ て も ，

報 酬 の 労 務 対 償 性 が 強 く ，「 使 用 従 属 性 」の 存 在 を 補 強 す る 重 要 な 要

素 と な る 。  

 

 

⑵「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素  

イ  事 業 者 性 の 有 無  

（ イ ）  機 械 ， 器 具 の 負 担 関 係  

「 傭 車 運 転 手 」は 高 価 な ト ラ ッ ク 等 を 自 ら 所 有 す る の で あ る か

ら ， 一 応 ，「 事 業 者 性 」 が あ る も の と 推 認 さ れ る 。  

（ ロ ）  報 酬 の 額  

報 酬 の 額 が 同 社 の 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 正 規 従 業 員 に 比 し て

著 し く 高 額 な 場 合 に は ， 当 該 報 酬 は ， 事 業 者 に 対 す る 運 送 代 金 の

支 払 と 考 え ら れ ，「 労 働 者 性 」 を 弱 め る 要 素 と な る 。 た だ し ， 報
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酬 の 算 定 方 法 に よ っ て は ， 報 酬 の 額 が 著 し く 高 額 な こ と そ の こ と

が 「 労 働 者 性 」 を 弱 め る 要 素 と は な ら な い 場 合 も あ る （ 上 記⑴ ，

ロ 参 照 ）。  

ロ  専 属 性 の 程 度  

（ イ ）  他 社 の 業 務 に 従 事 す る こ と が 制 約 さ れ ， 又 は 他 社 の 業 務 に 従

事 す る 場 合 で あ っ て も ， そ れ が 「 使 用 者 」 の 紹 介 ， 斡 旋 等 に よ

る も の で あ る と い う こ と は ， 専 属 性 の 程 度 を 高 め る と い う 意 味

で あ り ，「 労 働 者 性 」を 補 強 す る 要 素 の ひ と つ と な る 場 合 も あ る

も の と 考 え ら れ る 。  

（ ロ ）  報 酬 に 固 定 給 部 分 が あ る 等 生 活 保 障 的 要 素 が 強 い と 認 め ら れ

る 場 合 も ，上 記 （ イ ）と 同 様 ，「 労 働 者 性 」 を 補 強 す る 要 素 の ひ

と つ に な る も の と 考 え ら れ る 。  

ハ  そ の 他  

報 酬 に つ い て 給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 を 行 っ て い る か 否 か ，労

働 保 険 の 適 用 対 象 と し て い る か 否 か ， 服 務 規 律 を 適 用 し て い る か 否

か 等 は ，「 労 働 者 性 」の 判 断 に 当 た っ て 重 要 な 要 素 と な る も の で は な

い が ， 当 事 者 の 認 識 を 推 認 す る 要 素 で あ り ， 当 該 判 断 を 補 強 す る も

の と し て 考 え て 差 し 支 え な い で あ ろ う 。  

 

 

２ ．  在 宅 勤 務 者  

 

い わ ゆ る 「 在 宅 勤 務 者 」 と は ， 自 宅 に お い て 就 業 す る 労 働 者 を い う

が ， こ の よ う な 就 業 形 態 の 者 は 今 後 増 加 し て い く も の と 考 え ら れ る こ

と か ら ， 自 営 業 者 ， 家 内 労 働 者 等 と 区 別 し ， ど の よ う な 形 態 の 「 在 宅

勤 務 者 」 が 労 働 基 準 法 第 ９ 条 の 「 労 働 者 」 に 該 当 す る か ， そ の 判 断 基

準 を 明 確 に す る 必 要 が あ る 。  

 

 

〔 判 断 基 準 〕  
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⑴  「 使 用 従 属 性 」 に 関 す る 判 断 基 準  

イ  「 指 揮 監 督 下 の 労 働 」 に 関 す る 判 断 基 準  

（ イ ）  仕 事 の 依 頼 ， 業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 す る 諾 否 の 自 由 の 有 無  

当 該 諾 否 の 自 由 が あ る こ と は ，指 揮 監 督 関 係 を 否 定 す る 重 要 な

要 素 と な る が ， 一 方 ， 当 該 諾 否 の 自 由 が な い こ と は ， 契 約 内 容 等

に よ る 場 合 も あ り ， 指 揮 監 督 関 係 の 存 在 を 補 強 す る ひ と つ の 要 素

に 過 ぎ な い も の と 考 え ら れ る 。  

（ ロ ）  業 務 遂 行 上 の 指 揮 監 督 の 有 無  

会 社 が 業 務 の 具 体 的 内 容 及 び 遂 行 方 法 を 指 示 し ，業 務 の 進 捗 状

況 を 本 人 か ら の 報 告 等 に よ り 把 握 ， 管 理 し て い る 場 合 に は ， 業 務

遂 行 過 程 で 「 使 用 者 」 の 指 揮 監 督 を 受 け て い る と 考 え ら れ ， 指 揮

監 督 関 係 を 肯 定 す る 重 要 な 要 素 と な る 。  

（ ハ ）  拘 束 性 の 有 無  

勤 務 時 間 が 定 め ら れ ，本 人 の 自 主 管 理 及 び 報 告 に よ り「 使 用 者 」

が 管 理 し て い る 場 合 に は ， 指 揮 監 督 関 係 を 肯 定 す る 重 要 な 要 素 と

な る 。  

（ ニ ）  代 替 性 の 有 無 一 指 揮 監 督 関 係 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 一  

当 該 業 務 に 従 事 す る こ と に つ い て 代 替 性 が 認 め ら れ て い る 場

合 に は ， 指 揮 監 督 関 係 を 否 定 す る 要 素 と な る 。  

ロ  報 酬 の 労 務 対 償 性 の 有 無  

報 酬 が ， 時 間 給 ， 日 給 ， 月 給 等 時 間 を 単 位 と し て 計 算 さ れ る 場 合

に は ，「 使 用 従 属 性 」 を 補 強 す る 重 要 な 要 素 と な る 。  

 

 

⑵  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素  

イ  事 業 者 性 の 有 無  

（ イ ）  機 械 ， 器 具 の 負 担 関 係  

自 宅 に 設 置 す る 機 械 ，器 具 が 会 社 よ り 無 償 貸 与 さ れ て い る 場 合

に は ，「 事 業 者 性 」 を 薄 め る 要 素 と な る も の と 考 え ら れ る 。  

（ ロ ）  報 酬 の 額  

報 酬 の 額 が ，同 社 の 同 種 の 業 務 に 従 事 す る 正 規 従 業 員 に 比 し て
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著 し く 高 額 な 場 合 に は ，「 労 働 者 性 」 を 薄 め る 要 素 と な る も の と

考 え ら れ る が ， 通 常 そ の よ う な 例 は 少 な い 。  

ロ  専 属 性 の 程 度  

（ イ ）  他 社 の 業 務 に 従 事 す る こ と が 制 約 さ れ ， 又 は 事 実 上 困 難 な 場

合 に は ，専 属 性 の 程 度 が 高 く ，「 労 働 者 性 」を 補 強 す る 要 素 の ひ

と つ と な る 。  

（ ロ ）  報 酬 に 固 定 給 部 分 が あ る 等 生 活 保 障 的 要 素 が 強 い と 認 め ら れ

る 場 合 も ，上 記 （ イ ）と 同 様 ，「 労 働 者 性 」 を 補 強 す る 要 素 の ひ

と つ と な る 。  

ハ  そ の 他  

報 酬 に つ い て 給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 を 行 っ て い る か 否 か ，労

働 保 険 の 適 用 対 象 と し て い る か 否 か ， 採 用 ， 委 託 等 の 際 の 選 考 過 程

が 正 規 従 業 員 の 場 合 と 同 様 で あ る か 否 か 等 は ， 当 事 者 の 認 識 を 推 認

す る 要 素 に 過 ぎ な い も の で は あ る が ， 上 記 の 各 基 準 に よ っ て は 「 労

働 者 性 」 の 有 無 が 明 確 と な ら な い 場 合 に は ， 判 断 基 準 の ひ と つ と し

て 考 え な け れ ば な ら な い で あ ろ う 。  

 

 

 

（ 事 例 １ ） 傭 車 運 転 手 Ａ  

 

１  事 業 等 の 概 要  

 

⑴  事 業 の 内 容  

建 築 用 コ ン ク リ ー ト フ ロ ッ ク の 製 造 及 び 販 売  

⑵  傭 車 運 転 手 の 業 務 の 種 類 ， 内 容  

自 己 所 有 の ト ラ ッ ク （ ４ ト ン 及 び １ １ ト ン 車 ， １ 人 １ 車 ） に よ る 製 品

（ コ ン ク リ ー ト プ ロ ッ ク ） の 運 送  

 

２  当 該 傭 車 運 転 手 の 契 約 内 容 及 び 就 業 の 実 態  

 

-41-



⑴  契 約 関 係  

書 面 契 約 は な く ， 口 頭 に よ り ， 製 品 を 県 外 の 得 意 先 に 運 送 す る こ と を

約 し た も の で ， そ の 報 酬 （ 運 賃 ） は 製 品 の 種 類 ， 行 先 及 び 箇 数 に よ り 定

め て い る 。  

⑵ 業 務 従 事 の 諾 否 の 自 由  

会 社 は 配 車 表 を 作 成 し ， 配 車 伝 票 に よ っ て 業 務 を 処 理 し て お り ， 一 般

的 に は こ れ に 従 っ て 運 送 し て い た が ， 時 に こ れ を 拒 否 す る ケ ー ス （ 特 段

の 不 利 益 取 扱 い は な い 。）も あ り ，基 本 的 に は 傭 車 運 転 手 の 自 由 意 思 が 認

め ら れ て い る 。  

⑶ 指 揮 命 令  

運 送 業 務 の 方 法 等 に 関 し て 具 体 的 な 指 揮 命 令 は な く ， 業 務 遂 行 に 当 た

っ て 補 助 者 を 使 用 す る こ と 等 も 傭 車 運 転 手 の 自 由 な 判 断 に ま か さ れ ， 時

に 上 記⑵の 配 車 伝 票 に 納 入 時 刻 の 指 定 が さ れ る 程 度 で 傭 車 運 転 手 自 身 に

業 務 遂 行 に つ い て の 裁 量 が 広 く 認 め ら れ て い る 。  

⑷  就 業 時 間 の 拘 束 性  

通 常 ， 傭 車 運 転 手 は 午 後 会 社 で 積 荷 し て 自 宅 に 帰 り ， 翌 日 ， 自 宅 か ら

運 送 先 に 直 行 し て お り ， 出 勤 時 刻 等 の 定 め ， 日 又 は 週 当 た り の 就 業 時 間

等 の 定 め は な い 。  

⑸  報 酬 の 性 格  

報 酬 は 運 賃 の み で ， 運 賃 に は 車 両 維 持 費 ， ガ ソ リ ン 代 ， 保 険 料 等 の 経

費 と 運 転 業 務 の 報 酬 が 含 ま れ て い た と 考 え ら れ る が ， そ の 区 分 は 明 確 に

さ れ て い な い 。  

⑹ 報酬の額 

報 酬 の 額 は 月 額 約 ４ ０ 万 円 と ， 社 内 運 転 手 の １ ７ ～ １ ８ 万 円 に 比 し て

か な り 高 い 。  

⑺  専 属 性  

契 約 上 他 社 へ の 就 業 禁 止 は 定 め て お ら ず ， 現 に 他 の 傭 車 運 転 手 ２ 名 程

度 は 他 社 の 運 送 に も 従 事 し て い る 。  

⑻  社 会 保 険 ， 税 金 等  

社 会 保 険 ，雇 用 保 険 等 に は 加 入 せ ず（ 各 人 は 国 民 健 康 保 険 に 加 入 ），ま

た 報 酬 に つ い て は 給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 が 行 わ れ ず ， 傭 車 運 転 手 本
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人 が 事 業 所 得 と し て 申 告 し て い る 。  

 

３  「 労 働 者 性 」 の 判 断  

 

⑴  「 使 用 従 属 性 」 に つ い て  

① 仕 事 の 依 頼 ， 業 務 従 事 の 指 示 等 に 対 す る 諾 否 の 自 由 が あ る こ と ， ②

業 務 遂 行 に つ い て の 裁 量 が 広 く 認 め ら れ て お り ， 他 人 か ら 業 務 遂 行 上 の

指 揮 監 督 を 受 け て い る と は 認 め ら れ な い こ と ， ③ 勤 務 時 間 が 指 定 ， 管 理

さ れ て い な い こ と ，④ 自 ら の 判 断 で 補 助 者 を 使 う こ と が 認 め ら れ て お り ，

労 務 提 供 の 代 替 性 が 認 め ら れ て い る こ と ， か ら 使 用 従 属 性 は な い も の と

考 え ら れ ， ⑤ 報 酬 が 出 来 高 払 い で あ っ て ， 労 働 対 償 性 が 希 薄 で あ る こ と

は ， 当 該 判 断 を 補 強 す る 要 素 で あ る 。  

⑵  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 に つ い て  

① 高 価 な ト ラ ッ ク を 自 ら 所 有 し て い る こ と ， ② 報 酬 の 額 は 同 社 の 社 内

運 転 手 に 比 し て か な り 高 い こ と ， ③ 他 社 へ の 就 業 が 禁 止 さ れ て お ら ず ，

専 属 性 が 希 薄 で あ る こ と ， ④ 社 会 保 険 の 加 入 ， 税 金 の 面 で 同 社 の 労 働 者

と し て 取 り 扱 わ れ て い な か っ た こ と は「 労 働 者 性 」を 弱 め る 要 素 で あ る 。  

⑶  結 論  

本 事 例 の 傭 車 運 転 手 は ， 労 働 基 準 法 第 ９ 条 の 「 労 働 者 」 で は な い と 考

え ら れ る 。  

 

 

 

（ 事 例 ２ ） 傭 車 運 転 手 Ｂ  

 

１  事 業 等 の 概 要  

 

⑴  事 業 の 内 容  

主 と し て 公 共 土 木 工 事 の 設 計 ， 施 工  

⑵  傭 車 運 転 手 の 業 務 の 種 類 ， 内 容  

会 社 施 工 の 工 事 現 場 に お い て 土 砂 の 運 搬 の 業 務 に 従 事 す る い わ ゆ る 白
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ナ ン バ ー の ダ ン プ 運 転 手  

 

２  当 該 傭 車 運 転 手 の 契 約 内 容 及 び 就 業 の 実 態  

 

⑴  傭 車 運 転 手 は ， 積 載 量 １ ０ ト ン の ダ ン フ カ ー １ 台 を 所 有 し ， 会 社 と 契

約 し て 会 社 施 工 の 工 事 現 場 で 、土 砂 運 搬 を 行 っ て い る 。契 約 書 は 作 成 し

て お ら ず ，専 属 と し て 土 砂 運 搬 を 行 う も の で ，本 人 が 自 己 の 意 思 で 他 社

の 建 設 現 場 ヘ ダ ン フ 持 ち で 働 き に 行 く こ と は 暗 黙 の う ち に 会 社 を 退 社

す る に 等 し い も の と 考 え ら れ て い る 。  

⑵  ダ ン プ を 稼 働 し た 場 合 の 報 酬 は １ 日 に つ き ３ ５ ， ０ ０ ０ 円 で あ り ， そ

の 請 求 は 本 人 が 毎 月 末 に 締 め 切 っ て 計 算 の う え 会 社 に 対 し 行 っ て い る 。

会 社 は ，こ の 請 求 に 基 づ い て 稼 働 回 数 を チ ェ ッ ク し ，本 人 の 銀 行 口 座 へ

翌 月 １ ０ 日 に 振 り 込 ん で い る が ，こ の 報 酬 に つ い て は ，給 与 所 得 と し て

の 源 泉 徴 収 を せ ず ，傭 車 運 転 手 本 人 が 事 業 所 得 と し て 青 色 申 告 を し て い

る 。  

⑶  稼 働 時 間 は ， 午 前 ８ 時 か ら 午 後 ５ 時 ま で と な っ て い る が ， ダ ン プ に よ

る 土 砂 運 搬 が な い 場 合 は ，現 場 作 業 員 と し て 就 労 す る こ と も で き る 。こ

の 場 合 に は ，賃 金 と し て １ 日 に つ き ５ ，５ ０ ０ 円 が 支 払 わ れ る 。し た が

っ て ，本 人 は 土 砂 運 搬 作 業 の 有 無 に か か わ ら ず ，始 業 時 間 ま で に 現 場 に

出 勤 し て お り ， 現 場 で は ， い ず れ の 場 合 に も 現 場 責 任 者 の 指 示 を 受 け ，

出 面 表 に は そ れ ぞ れ の 時 間 数 が 記 録 さ れ て い る 。現 場 作 業 員 と し て 就 労

し た 場 合 の 賃 金 は ，一 般 労 働 者 と 同 様 ，月 末 締 切 り で 翌 月 ５ 日 に 現 金 で

支 払 わ れ ，こ の 分 に つ い て は ，給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 が さ れ て い る 。 

⑷  ダ ン プ の 所 有 は 傭 車 運 転 手 本 人 と な っ て お り ， ロ ー ン 返 済 費 （ 月 １ ５

万 円 ），燃 料 費（ 月 ２ ０ 日 稼 働 で １ ５ － １ ６ 万 円 ），修 理 費 ，自 動 車 税 等

は 本 人 負 担 と な っ て い る 。  

⑸  社 会 保 険 ， 雇 用 保 険 に は 加 入 し て い な い 。  

 

３  「 労 働 者 性 」 の 判 断  

 

⑴  「 使 用 従 属 性 」 に つ い て  
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① 業 務 遂 行 に つ い て 現 場 責 任 者 の 指 示 を 受 け て い る こ と ， ② 土 砂 運 搬

が な い 場 合 は ， 現 場 責 任 者 の 指 示 を 受 け 現 場 作 業 員 と し て 就 労 す る こ と

が あ る こ と ， ③ 勤 務 時 間 は 午 前 ８ 時 か ら 午 後 ５ 時 ま で と 指 定 さ れ ， 実 際

の 労 働 時 間 数 が 現 場 に お い て 出 面 表 に よ り 記 録 さ れ て い る こ と ，に 加 え ，

④ 土 砂 運 搬 の 報 酬 は 下 記⑵で み る よ う に か な り 高 額 で は あ る が ， 出 来 高

で は な く 日 額 で 計 算 さ れ て い る こ と か ら ，「 使 用 従 属 性 」が あ る も の と 考

え ら れ る 。  

⑵  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 に つ い て  

① 高 価 な ト ラ ッ ク を 自 ら 所 有 し て い る こ と ， ② 報 酬 の 額 は 月 ２ ０ 日 稼

働 で ７ ０ 万 円 （ ロ ー ン 返 済 費 及 び 燃 料 費 を 差 し 引 く と 約 ４ ０ 万 円 ） で あ

っ て ， そ の 他 の 事 情 を 考 慮 し で も か な り 高 額 で あ る こ と ， ③ 社 会 保 険 の

加 入 ， 税 金 の 面 で 同 社 の 労 働 者 と し て 取 り 扱 わ れ て い な い こ と は 「 労 働

者 性 」 を 弱 め る 要 素 で あ る が ， 上 記⑴に よ る 「 使 用 従 属 性 」 の 判 断 を 覆

す も の で は な い 。  

⑶  結 論  

本 事 例 の 傭 車 運 転 手 は ， 労 働 基 準 法 第 ９ 条 の 「 労 働 者 」 で あ る と 考 え

ら れ る 。  

 

 

（ 事 例 ３ ） 在 宅 勤 務 者 Ａ  

 

１  事 業 等 の 概 要  

 

⑴  事 業 の 内 容  

ソ フ ト ウ ェ ア の 開 発 ， 計 算 業 務 の 受 託 ， 電 算 室 の 総 括 的 管 理 運 営  

⑵  在 宅 勤 務 者 の 業 務 の 種 類 ， 内 容  

会 社 よ り ミ ニ フ ァ ッ ク ス で 伝 送 さ れ る 仕 様 書 等 に 基 づ き ， プ ロ グ ラ ム

の 設 計 ， コ ー デ イ ン グ ， 机 上 で の デ バ ッ グ を 行 う 。  

 

２  在 宅 勤 務 者 の 契 約 内 容 及 び 就 業 の 実 態  
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⑴  契 約 関 係 －  

期 間 の 定 め の な い 雇 用 契 約 に よ り ， 正 社 員 と し て 採 用 し て い る 。  

⑵  業 務 の 諾 否 の 自 由  

会 社 か ら 指 示 さ れ た 業 務 を 拒 否 す る こ と は ， 病 気 等 特 別 な 理 由 が な い

限 り ， 認 め ら れ て い な い 。  

⑶  指 揮 命 令  

業 務 内 容 は 仕 様 書 等 に 従 っ て フ ロ グ ラ ム の 設 計 等 を 行 う こ と で あ り ，

定 形 化 し て お り ， 通 常 ， 細 か な 指 示 等 は 必 要 な い 。 な お ， １ ０ 日 に １ 回

出 社 の 義 務 が あ り ， そ の 際 ， 細 か い 打 合 わ せ 等 を す る こ と も あ る 。  

⑷  就 業 時 間 の 拘 束 性  

勤 務 時 間 は ，一 般 従 業 員 と 同 じ く 午 前 ９ 時 か ら 午 後 ５ 時（ 休 憩 １ 時 間 ）

と 決 め ら れ て お り ， 労 働 時 間 の 管 理 ， 計 算 は 本 人 に 委 ね て い る 。  

⑸  報 酬 の 性 格 及 び 額  

報 酬 は ， 一 般 従 業 員 と 同 じ く 月 給 制 （ 固 定 給 ） で あ る 。  

⑹  専 属 性  

正 社 員 で あ る の で ， 他 社 へ の 就 業 は 禁 止 さ れ て い る 。  

⑺  機 械 ， 器 具 の 負 担  

末 端 機 器 及 び 電 話 代 は ， 会 社 が 全 額 負 担 し て い る 。  

 

３  「 労 働 者 性 」 の 判 断  

 

⑴  「 使 用 従 属 性 」 に つ い て  

① 業 務 の 具 体 的 内 容 に つ い て ， 仕 様 書 等 に よ り 業 務 の 性 質 上 必 要 な 指

示 が な さ れ て い る こ と ，② 労 働 時 間 の 管 理 は ，本 人 に 委 ね ら れ て い る が ，

勤 務 時 間 が 定 め ら れ て い る こ と ， ③ 会 社 か ら 指 示 さ れ た 業 務 を 拒 否 す る

こ と は で き な い こ と ，に 加 え て ，④ 報 酬 が 固 定 給 の 月 給 で あ る こ と か ら ，

「 使 用 従 属 性 」 が あ る も の と 考 え ら れ る 。  

⑵  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 に つ い て  

① 業 務 の 遂 行 に 必 要 な 末 端 機 器 及 び 電 話 代 が 会 社 負 担 で あ る こ と ， ②

報 酬 の 額 が 他 の 一 般 従 業 員 と 同 等 で あ る こ と ， ③ 正 社 員 と し て 他 社 の 業

務 に 従 事 す る こ と が 禁 止 さ れ て い る こ と ， ④ 採 用 過 程 ， 税 金 の 取 扱 い ，
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労 働 保 険 の 適 用 等 に つ い て も 一 般 従 業 員 と 同 じ 取 扱 い で あ る こ と は ，「 労

働 者 性 」 を 補 強 す る 要 素 で あ る 。  

⑶  結 論  

本 事 例 の 在 宅 勤 務 者 は ， 労 働 基 準 法 第 ９ 条 の 「 労 働 者 」 で あ る と 考 え

ら れ る 。  

 

 

（ 事 例 ４ ） 在 宅 勤 務 者 Ｂ  

 

１  事 業 等 の 概 要  

 

⑴  事 業 の 内 容  

速 記 ， 文 書 処 理  

⑵  在 宅 勤 務 者 の 業 務 の 種 類 ， 内 容  

元 正 社 員 で あ っ た 速 記 者 が ， 会 議 録 等 を 録 音 し た テ ー プ を 自 宅 に 持 ち

帰 り ， ワ ー プ ロ に 入 力 す る 。  

 

２  在 宅 勤 務 者 の 契 約 内 容 及 び 就 業 の 実 態  

 

⑴  契 約 関 係  

「 委 託 契 約 」 に よ り ， 納 期 ま で １ 週 間 ～ １ か 月 程 度 の 余 裕 の あ る 仕 事

を 委 託 し て お り ， 納 期 の 追 っ て い る も の は 正 社 員 に や ら せ て い る 。  

⑵  業 務 の 諾 否 の 自 由  

電 話 に よ り 又 は 出 社 時 に ， で き る か ど う か を 確 認 し て 委 託 し て い る 。  

⑶  指 揮 命 令  

業 務 の 内 容 が 定 形 化 し て お り ，個 々 具 体 的 に 指 示 す る こ と は 必 要 な く ，

週 １ 回 程 度 の 出 社 時 及 び 電 話 に よ り 進 捗 状 況 を 確 認 し て い る 。  

⑷  就 業 時 間 の 拘 束 性  

勤 務 時 間 の 定 め は な く ， １ 日 何 時 間 位 仕 事 が で き る か を 本 人 に 聴 き ，

委 託 す る 量 を 決 め る 。  

⑸  報 酬 の 性 格 及 び 額  
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在 宅 勤 務 者 個 々 人 に つ い て テ ー プ １ 時 間 当 た り の 単 価 を 決 め て お り ，

テ ー プ の 時 間 数 に 応 じ た 出 来 高 制 と し て い る 。  

⑹  機 械 ， 器 具 の 負 担  

会 社 が ワ ー プ ロ を 無 償 で 貸 与 し て い る 。  

⑺  そ の 他  

給 与 所 得 と し て の 源 泉 徴 収 ， 労 働 保 険 へ の 加 入 は し て い な い 。  

 

３  「 労 働 者 性 」 の 判 断  

 

⑴  「 使 用 従 属 性 」 に つ い て  

① 会 社 か ら の 委 託 を 断 る こ と も あ る こ と ， ② 勤 務 時 間 の 定 め は な く ，

本 人 の 希 望 に よ り 委 託 す る 量 を 決 め て い る こ と ， ③ 報 酬 は ， 本 人 の 能 力

に よ り 単 価 を 定 め る 出 来 高 制 で あ る こ と ， ④ 業 務 の 具 体 的 内 容 ， そ の 遂

行 方 法 等 に つ い て 特 段 の 指 示 が な い こ と か ら 「 使 用 従 属 性 」 は な い も の

と 考 え ら れ る 。  

⑵  「 労 働 者 性 」 の 判 断 を 補 強 す る 要 素 に つ い て  

業 務 の 遂 行 に 必 要 な ワ ー プ ロ は 会 社 が 負 担 し て い る が ， 他 に 「 労 働 者

性 」 を 補 強 す る 要 素 は な い 。  

⑶  結 論  

本 事 例 の 在 宅 勤 務 者 は ， 労 働 基 準 法 第 ９ 条 の 「 労 働 者 」 で は な い と 考

え ら れ る 。  
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