
（様式第 1) 疑義照会（回答）票

照会

照会部署名

照会担当者

I業務実施部署の長の確認 I岩本龍―|

（受付番号）

プ切り本部受付番号 厚 No.2010-1 本部受付番号 No.2010—600 

※ 受付番号は、ブロック本部及び品質管理担当部署において記入します。

（案件）

F時における報酬月額について
（内容）

〇資格取得時における報酬月額について

＜健康保険法第42条＞

●資格取得時における報酬月額においては、健康保険法第42条に基づき報酬月額を算定してい

ますが、下記のようなケースの場合の報酬月額はどのように算定すべきでしょうか？

記

資格取得日 4月 7日 （末締め 当月 25日支払）

基本給 200, 000 

住居手当 30, 000 ※月の途中採用の場合は諸手当については翌月からの支給

扶養手当 10, 000 給与規定に明記されている

① 報酬月額については240, 000で決定。手当について 4月分は支給されないが、月の初

日採用の場合は見込めるので、取得時における報酬月額には含むべきである。

② 報酬月額については200, 000で決定。手当について 5月分からの支給であるので、

5・6・7月において平均額を算出して、 2等級以上の差が出ていれば月額変更届を7月

給与支払後速やかに提出。



※①で決定をすると、実際に報酬を受けていないのに 240,000の保険料を徴収されてしまう。

②で決定をすると、月の初日で採用された被保険者（同じ条件で採用された）と比べると

徴収保険料に差異が生じる。

①もしくは②どちらかで報酬月額を決定と考えますがどちらになるかご教示願います。

く対応案＞

当事務所の取扱いは、課内で協議のうえ①の考え方で取得時より報酬に含めること

としている。

［しかしながら、厚年適用調査課の中でも職員により考え方が違うので、

統一的な考え方を示していただきたい。 〕

（ブロック本部回答）

当該疑義の内容が諸規程等において明らかにされていないため、品質管理部品質

管理グループヘの照会を要する。

回答作成者

連絡先

回答日



（本部回答）

健康保険法第42条第 1項の規定により、被保険者が資格を取得した際の標準報

酬の決定において、月給や週給の場合など、一定の期間によって報酬が定められて

いる場合については、被保険者となった日現在の報酬の額をその期間の総日数で除

して得た額の三十倍に相当する額とされている。

よって、本件についても、被保険者となった日現在においては、諸手当が支給さ

れないことが明白である以上、それを報酬の一部に加えるべきではなく、当該手当

が支給される 5月を起算月として随時改定の要否を判断することとなる。

回答日

回答部署名

回答作成者

連絡先

メールアドレス

主管担当部署の長の確認

（軽微なものについてはグループ長） 山上



第40条～第44条

第
一
項
の
規
定
は
、
六
月
一
日
か
ら
七
月
＿
日
ま
で
の
間

に
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
者
及
び
第
四
十
三
条
又
は

第
四
十
三
条
の
二
の
規
定
に
よ
り
七
月
か
ら
九
月
ま
で
の
い

ず
れ
か
の
月
か
ら
標
準
報
酬
月
額
を
改
定
さ
れ
、
又
は
改
定

さ
れ
る
べ
き
被
保
険
者
に
つ
い
て
は
、
そ
の
年
に
限
り
適
用

し
な
い
。

（
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
際
の
決
定
）

第
四
十
二
条
保
険
者
は
、
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
者

が
あ
る
と
き
は
、
次
に
掲
げ
る
額
を
報
酬
月
額
と
し
て
、
標

準
報
酬
月
額
を
決
定
す
る
。

一
月
、
週
そ
の
他
一
定
期
間
に
よ
っ
て
報
酬
が
定
め
ら
れ

る
場
合
に
は
、
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
日
の
現
在

の
報
酬
の
額
を
そ
の
期
間
の
総
日
数
で
除
し
て
得
た
額
の

三
十
倍
に
相
当
す
る
額

二
日
、
時
間
、
出
来
高
又
は
請
負
に
よ
っ
て
報
酬
が
定
め

ら
れ
る
場
合
に
は
、
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
月
前

一
月
間
に
当
該
事
業
所
で
、
同
様
の
業
務
に
従
事
し
、
か

つ
、
同
様
の
報
酬
を
受
け
る
者
が
受
け
た
報
酬
の
額
を
平

均
し
た
額

三
前
二
号
の
規
定
に
よ
っ
て
算
定
す
る
こ
と
が
困
難
で
あ

る
も
の
に
つ
い
て
は
、
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
月

前
一
月
問
に
、
そ
の
で
、
同
様
の
葉
務
に
従
事
し
、

3
 

か
つ
、
同
様
の
執
酬
を
受
け
る
者
が
受
け
た
報
酬
の
額

四
前
三
号
の
う
ち
二
以
上
に
該
当
す
る
報
酬
を
受
け
る
場

合
に
は
、
そ
れ
ぞ
れ
に
つ
い
て
、
前
三
号
の
規
定
に
よ
っ

て
算
定
し
た
額
の
合
算
額

2

前
項
の
規
定
に
よ
っ
て
決
定
さ
れ
た
標
準
報
酬
月
額
は
、

被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
月
か
ら
そ
の
年
の
八
月
（
六

月
一
日
か
ら
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
被
保
険
者
の
資

格
を
取
得
し
た
者
に
つ
い
て
は
、
翌
年
の
八
月
）
ま
で
の
各

月
の
標
準
報
酬
月
額
と
す
る
。

（
改
定
）

第
四
十
三
条
保
険
者
は
、
被
保
険
者
が
現
に
使
用
さ
れ
る
事

業
所
に
お
い
て
継
続
し
た
三
月
間
（
各
月
と
も
、
報
酬
支
払
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礎
と
な
っ
た
日
数
が
、
十
七
日
以
上
で
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
。
）
に
受
け
た
報
酬
の
総
額
を
一
―
一
で
除
し
て
得
た
額
が
、

そ
の
者
の
標
準
報
酬
月
額
の
基
礎
と
な
っ
た
報
酬
月
額
に
比

べ
て
、
著
し
く
高
低
を
生
じ
た
場
合
に
お
い
て
、
必
要
が
あ

る
と
認
め
る
と
き
は
、
そ
の
額
を
報
酬
月
額
と
し
て
、
そ
の

著
し
く
高
低
を
生
じ
た
月
の
翌
月
か
ら
、
標
準
報
酬
月
額
を

改
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

2

前
項
の
規
定
に
よ
っ
て
改
定
さ
れ
た
標
準
報
酬
月
額
は
、

そ
の
年
の
八
月
（
七
月
か
ら
十
二
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月

-238-

の
各
月
の
椋
準
報
酬
月
額
と
す
る
C-

（
育
児
休
業
等
を
終
了
し
た
際
の
改
定
）

第
四
十
三
条
の
二
保
陰
者
は
、
育
児
休
業
、

育
児
休
薬
等
終
了
日
の
翌
日
か
ら
起
算
し
て
二
月
を
経
過
し

た
日
の
属
す
る
月
の
翌
月
か
ら
そ
の
年
の
八
月
（
当
該
翌
月
一

が
七
月
か
ら
十
二
月
ま
で
の
い
ず
れ
か
の
月
で
あ
る
場
合

介
誤
休
薬
等
育
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第
三
節

被
保
険
者
資
格
を
取
得
し
た
時
点
で
の

標
準
報
醗
月
額
の
決
定
に
つ
い
て

四
章
標
準
報
酬
三
節

'
r
梵
311
r"し

資
格
取
得
時
決
定

固
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
際
の
標
準
報
酬
月
額
は
、
報
酬
の
実
績
が
な
い
が
ど
の
よ
う
に
し
て

決
定
し
ま
す
か
。
ま
た
、
固
定
給
と
歩
合
給
が
合
せ
て
支
給
さ
れ
る
被
保
険
者
の
標
準
報
酬
月
額
は
、

ど
の
よ
う
に
し
て
決
定
し
ま
す
か
。

固
健
康
保
険
の
標
準
報
酬
月
額
は
、
被
保
険
者
の
実
際
の
報
酬
に
甚
づ
い
て
き
め
る
の
が
建
前
と
な
っ

て
い
る
が
、
被
保
険
者
の
資
格
を
取
得
し
た
場
合
は
、
ま
だ
報
酬
支
払
の
実
績
が
な
い
わ
け
で
あ
る
か

ら
、
被
保
険
者
が
実
際
に
受
け
た
報
酬
に
よ
つ
て
標
準
報
酬
月
額
を
算
定
す
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

そ
こ
で
、
そ
の
被
保
険
者
が
こ
れ
か
ら
受
け
る
で
あ
ろ
う
報
酬
の
額
を
想
定
し
て
標
準
報
酬
月
額
を

算
定
す
る
こ
と
に
な
る
が
、
こ
の
想
定
は
、
事
業
主
な
り
被
保
険
者
が
自
由
に
行
え
る
も
の
で
は
な

く
、
報
酬
の
支
払
形
態
に
よ
つ
て
、
そ
れ
ぞ
れ
次
の
よ
う
に
定
め
ら
れ
て
い
る
。

①
月
給
や
週
給
の
場
合
な
ど
、
働
く
日
数
や
出
来
高
に
関
係
な
く
、
一
定
の
期
間
に
よ
つ
て
報
酬
が

定
め
ら
れ
て
い
る
場
合

こ
の
場
合
ば
、
被
保
険
者
と
な
っ
た
日
現
在
で
定
め
ら
れ
て
い
る
報
酬
の
月
当
た
り
の
額
が
報
酬

月
額
と
な
る
。

し
た
が
つ
て
、
月
給
制
の
者
に
つ
い
て
は
、
月
給
の
額
が
そ
の
ま
ま
報
酬
月
額
と
な
る
が
、
週
給

制
の
者
に
つ
い
て
ほ
、
週
給
の
額
を
七
で
割
り
、
こ
れ
を

1110倍
し
た
額
が
報
酬
月
額
と
な
る
。

ま
た
、
月
給
な
ど
基
本
給
の
ほ
か
に
、
月
ぎ
め
の
家
族
手
当
や
通
勤
手
当
、
住
宅
手
当
な
ど
が
支

資
格
取
得
時
決
定

九
九
五

四
章
標
準
報
酬
三
節
資
格
取
得
時
決
定

新
規
採
用
者
の
報
醐
月

際
の
時
間
外
手
当
の
取
額
を
届
け
出
る

扱
い
に
つ
い
て

九
九
六

給
さ
れ
る
場
合
は
、

日
、
時
間
、
稼
ぎ
高
又
は
諸
負
に
よ
り
報
酬
が
定
め
ら
れ
て
い
る
場
合

そ
の
額
を
加
え
た
額
が
報
酬
月
額
と
な
る
。

• ‘ 

(2) 

こ
の
場
合
は
、

実
際
に
働
く
日
数
や
稼
高
が
い
く
ら
に
な
る
か
わ
か
ら
な
ぃ
こ
と
が
多
い
の
で
、

資
格
取
得
し
た
日
の
属
す
る
月
の
前
一
か
月
の
間
に
そ
の
事
業
所
で
同
様
の
仕
事
に
従
事
し
、

同
様

の
給
与
を
受
け
る
者
の
報
酬
の
額
を
平
均
し
た
額
が
報
酬
月
額
と
な
る
。

例
え
ば
、

日
給
制
の
旋
盤
工
で
あ
れ
ぼ
、

そ
の
事
業
所
の
旋
盤
工
で
、

同
じ
日
給
制
の
者
の
前
一

か
月
の
問
の
報
酬
の
額
を
平
均
し
た
額
が
、

③
①
、
②
の
方
法
で
は
報
酬
月
額
が
算
定
で
き
な
い
場
合

こ
の
湯
合
は
、

そ
の
被
保
険
者
の
報
酬
月
額
と
な
る
。

日
給
制
の
た
め
、

②
の
方
法
に
よ
り
算
定
し
よ
う
と
し
て
も
、

そ
の
事
業
所
で

は
、
前
一
か
月
間
に
そ
の
被
保
険
者
と
同
様
の
仕
寧
を
し
、

同
じ
給
与
を
受
け
た
者
が
い
な
い
よ
う

な
場
合
に
は
、

②
の
方
法
で
は
算
定
で
き
な
い
の
で
、
資
格
取
得
し
た
日
の
属
す
る
月
の
前
一
か
月

間
に
、

そ
の
地
方
で
同
じ
仕
事
に
従
事
し
、

同
様
の
給
与
を
受
け
る
者
が
実
際
に
受
け
た
報
酬
の
額

が
報
酬
月
額
と
な
る
。

な
お
、
固
定
給
に
歩
合
給
を
加
え
た
場
合
の
報
酬
月
額
は
、

固
定
給
に
つ
い
て
は
、

①
の
方
法
に

よ
っ
て
算
定
し
、

歩
合
給
に
つ
い
て
は
②
の
方
法
に
よ
つ
て
算
定
し
、

そ
れ
ぞ
れ
の
報
酬
に
つ
い
て

算
定
し
た
額
を
合
算
し
た
額
が
報
酬
月
額
と
な
る
。

固
新
し
く
従
業
員
を
採
用
し
た
場
合
、
初
任
給
が
決
ま
り
ま
す
が
、
報
酬
月
領
を
届
け
迅
る
侮
は
、
そ

の
初
任
給
を
そ
の
ま
ま
記
入
し
ま
す
か
。
そ
れ
と
も
残
粟
な
ど
を
あ
る

'
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た
も
の
を
記
入
し
ま
す
ヵ

し
ま
す
か
。

贋
鸞
を
加
符
し
、
な
い
場
合
ど
う

だ
賃
金
を
支
払
っ
て
し
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支
，
と
黄
佐
拾
庫
漿
主
か
ら
受
け
る
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