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〇
従
業
員
五
人
未
満
の
事
業
所
等
に
使
用
さ
れ
る
者
に

係
る
健
康
保
険
の
適
用
に
つ
い
て

晒

従
業
員
五
人
未
満
の
事
業
所
等
に
使
用
さ
れ
る
者
に
つ
い
て
ほ
、
原
則
と
し
て
電

健
康
保
険
の
適
用
を
受
け
な
い
も
の
と
さ
れ
て
い
る
が
、
最
近
こ
れ
ら
の
者
に
つ
い

て
も
健
康
保
険
を
適
用
す
べ
含
で
あ
る
と
要
望
が
高
ま
つ
て
き
て
お
り
、
一
方
．
こ

れ
ら
の
事
業
所
に
お
い
て
も
雇
用
関
係
は
漸
次
近
代
化
の
傾
向
に
あ
り
、
健
康
保
険

の
適
用
に
な
じ
む
も
の
も
次
第
に
増
加
し
つ
つ
あ
る
実
情
で
あ
る
．

従
つ
て
、
こ
の
よ
う
な
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
者
に
つ
い
て
は
｀
任
意
包
括
適
用

の
制
度
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
り
、
で
き
る
だ
け
健
康
保
険
の
適
用
を
図
る
方
針
と

し
．
そ
の
実
施
の
要
領
を
次
の
よ
う
に
定
め
た
の
で
｀
そ
の
趣
旨
に
留
意
の
う
え
．

造
憾
の
な
い
よ
う
取
り
計
ら
わ
れ
た
＜
事
通
知
す
る
．

お
つ
て
．
標
記
事
業
所
に
使
用
さ
れ
る
者
に
係
る
厚
生
年
金
保
険
の
適
用
に
つ
い

て
も
．
上
記
と
同
様
の
趣
旨
に
基
づ
い
て
取
り
扱
う
方
針
で
あ
る
の
で
、
念
の
た
め

申
し
添
え
る
．

一
健
康
保
険
法
第
十
四
条
策
一
項
の
規
定
に
甚
づ
く
認
可
に
あ
っ
て
ほ
．
次
に
よ

り
取
り
扱
う
こ
と
と
し
．
昭
和
二
十
九
年
十
一
月
二
十
六
日
保
発
第
八
七
号
保
険

局
長
通
達
は
廃
止
す
る
こ
と
。
な
お
、
厚
生
年
金
保
険
法
第
六
条
第
二
項
の
規
定

に
基
づ
く
認
可
に
あ
た
つ
て
も
同
様
と
す
る
こ
と
．

〇
認
可
申
請
に
係
る
事
業
所
と
被
保
険
者
と
な
る
べ
き
者
と
の
使
用
関
係
が
明

確
で
あ
り
．
か
つ
、
安
定
し
て
い
る
も
の
に
つ
い
て
認
可
す
る
こ
と
と
し
、
擬

装
薦
用
等
．
実
体
的
要
件
を
欠
く
も
の
に
つ
い
て
認
可
す
る
こ
と
の
な
い
よ
う
事
業
主
に
周
知
さ
せ
る
こ
と
．

注
意
す
る
こ
と
。
ぃ
認
可
の
あ
っ
た
事
業
主
に
対
し
て
は
、
社
会
保
険
委
員
を
活
用
し
て
•
他
康

,’

'

,

1

ー
ー
＇
応
i

，
過
去
に

1
け
る
公
租
公
課
の
納
入
の
状
況
等
か
ら
み
て
．
保
険
料
の
滞
納
が
保
険
制
度
全
般
に
わ
た
る
指
導
を
十
分
に
行
な
う
こ
と
。

生
ず
る
お
そ
れ
が
大
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
事
業
所
に
つ
い
て
は
認
可
し
な
い
．
，
ー
ー

こ
と
．

⑱
認
可
申
請
に
係
る
事
業
所
に
つ
き
．
健
康
保
険
組
合
か
ら
事
業
所
編
入
に
係

る
規
約
変
更
の
認
可
申
請
が
な
さ
れ
て
い
る
場
合
は
、

0
及
び
囮
に
係
る
調
査

は
、
と
く
に
必
要
と
す
る
場
合
を
除
き
省
略
し
て
差
し
つ
か
え
な
い
も
の
で
あ

る
こ
と
．

ニ
健
康
但
飯
法
第
十
四
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
認
可
に
関
連
し
て
、
事
業
主

及
び
健
康
保
険
組
合
に
対
し
、
次
に
よ
り
指
導
を
行
な
う
こ
と
。

〇
従
業
員
五
人
未
満
の
事
業
所
等
に
使
用
さ
れ
る
者
で
あ
っ
て
も
、
一
定
の
条

件
を
備
え
て
い
る
も
の
に
つ
い
て
は
、
任
意
包
括
適
用
の
制
度
に
よ
り
、
偲
康

保
険
の
適
用
を
受
け
る
こ
と
が
で
き
る
旨
を
社
会
保
険
委
員
の
活
動
を
通
じ
、

あ
る
い
は
専
業
主
の
団
体
等
を
通
じ
て
事
業
主
及
び
従
業
員
に
周
知
さ
せ
る
こ

と．
切
健
康
保
険
組
合
に
対
し
て
も
、
い
の
趣
旨
を
徹
底
し
、
任
意
包
括
適
用
事
業

所
に
つ
い
て
も
で
き
る
だ
け
健
康
保
険
組
合
に
編
入
す
る
措
置
を
と
る
よ
う
｀

十
分
指
導
す
る
こ
と
。
な
お
事
業
所
編
入
に
伴
う
健
康
保
険
組
合
の
規
約
の

変
更
に
つ
い
て
は
．
こ
の
趣
旨
を
考
慮
し
て
認
可
す
る
方
針
で
あ
る
こ
と
。

伺
任
意
包
括
適
用
を
受
け
よ
う
と
す
る
事
業
主
は
、
一
般
に
小
規
模
の
事
業
者

で
あ
る
こ
と
に
か
ん
が
み
亀
認
可
申
請
に
あ
た
つ
て
提
出
ま
た
は
提
示
を
要
す

る
書
類
は
で
き
る
だ
け
小
範
囲
に
と
ど
め
る
等
｀
手
続
き
の
筒
素
化
を
図
り
｀

事
業
主
の
事
務
上
の
負
担
を
軽
減
す
る
よ
う
配
慮
す
る
と
と
も
に
｀
そ
の
旨
を
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